
令和 8 年度（2026 年度）標茶町立虹別小学校グランドデザイン（学校経営方針）（案） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
学校経営の理念の達成に向けて心掛けたい姿勢 

 
 
 
 

学校教育目標 
○進んで学びよく考える子 ○明るく心の豊かな子ども ○健康で元気な子ども 

令和 8 年度 目指す子どもの姿（重点教育目標） 
役立つ喜びややればできることを実感し、自分の良さに気づく虹小の子 

目指す子どもの姿（重点教育目標）を支える 10 の姿 

向上心 好奇心 探究心 相手意識 多様性 協働性 
当事者意識 挑戦する力 やり抜く力 発信する力 

令和 8 年度目指す子どもの姿を実現するために私たちが取り組むこれだけは 

１ 授業改善等の充実 

□子どもが主語となる授業・行事の実現を目指す不断の改善の推進 
□子どもが学びの自己調整力を発揮する家庭学習（自学ノート）の推進及び生活習慣の確立 
□新たな教師の学びの姿の実現を目指す研修の推進 
２ 学級経営の充実 

□生徒指導の実践上の視点（※）を取り入れた学級経営の推進 
※自己存在感の感受・共感的な人間関係の育成・自己決定の場の提供・安全安心な風土の醸成 
□学級経営計画（個別の指導計画）を活用した学級経営における検証改善サイクルの確立 
□未来社会で活躍することを想定した実質的な縦割り活動の推進 
３ 学校における働き方改革の推進 

□アクションプランの推進と校務運営会議による不断の業務の見直し 
□当事者意識を持った業務改善の推進 
４ GIGA スクール構想の実現 

□学校ＤＸの実現（授業改善・業務改善・保護者等との情報の連携と共有） 
□ＩＣＴ活用力の向上を図る定期的な研修の実施 
５ 校種間および学校・家庭・地域の連携・協働 

□目指す子どもの姿の実現を図る保育所・小学校・中学校が連携・協働した取組の推進 
□実質的な学校運営協議会の運用を基盤とした地域とともにある学校づくりの推進 
□学校運営参画意識の醸成を図る戦略的な学校評価の実施 
６ 子どものたちの安全確保 

□あたたかい言葉があふれる安心安全な学びの環境づくりの継続 
□子どもの実態等を踏まえた「特別の教科 道徳」の授業改善を核とした心の育成 
□いじめや災害等に対する危機意識の醸成を図る各マニュアル等の不断の見直し 

虹別地区で目指す子どの姿 （今年度の重点） 

コミュニケーション能力の育成 

小・中学校のつながり 
全部出し切る・他者貢献 
・時を守り場を清め礼を尽くす 


